NAHER DRAN. PERSONLICH WACHSEN.
SINNVOLLES SCHAFFEN.



GEMEINSAM FUR

DIE SICHERSTE LOSUNG

Um gemeinsam die optimale Losung fiir unsere Kunden zu entwickeln, brauchen wir kreative Kopfe

mit Teamgeist und unternehmerischen Kompetenzen.

Die ESG ist seit Gber 55 Jahren erfolgreich im
Hochtechnologiebereich tatig. Was zundchst in der
militarischen Luftfahrtindustrie begann, flihrte im
Laufe dervergangenen Jahrzehnte auch in die zivile
Industrie sowie in den behdrdlichen Bereich. Innova-
tionskraft und technisches Know-how auf hochstem
Niveau zeichnen die ESG seit jeher am Markt aus und
machen sie stark.

Was macht unsere tagliche Arbeit aus? Uber die
Grenzen des eigenen Bereichs hinausblicken, die
Einzellosung fur eine spezifische technische Fragestel-
lung in ein Systemkonzept Giberfihren, sukzessive die
Anwendungsbereiche erweitern und die Systeme den
daraus erwachsenden Anforderungen entsprechend
anpassen: Diese Herangehensweise pragt unsere
Entwicklung und die Zusammenarbeit mit unserem
Kunden, dem Nutzer der Systeme.

Die ESG lebt von Mitarbeitenden, die ihr ganzes Talent
einsetzen, um die optimale und sicherste Losung fur
den Kunden zu entwickeln. Qualitatsbewusstsein und
Professionalitat pragen unsere Arbeit, Zusammenhalt
und die Ubernahme von Verantwortung unsere Un-
ternehmenskultur. Unsere interdisziplinaren Teams

erleichtern den Blick iber den eigenen Horizont hinaus
und geben immerzu Einblicke in verwandte Disziplinen
- das zahlt sich bei der Entwicklung sehr komplexer
Systeme aus. Die ESG bietet ebenso anspruchsvolle wie
zukunftsweisende Aufgaben, die zur stetigen personli-
chen wie fachlichen Weiterentwicklung unserer Talente
beitragen. Neben der Fachlichkeit eint uns bei der ESG
die Uberzeugung, einen relevanten Beitrag leisten und
Sinnvolles schaffen zu konnen.

Ein Unternehmen, das in hohem Maf3e darauf ange-
wiesen ist, dass die Mitarbeitenden kreativ, innovativ,
qualitativ anspruchsvoll und selbstverantwortlich sind
und zudem unternehmerisch denken und agieren, halt
immer Ausschau nach neuen Talenten.

Lassen Sie uns gemeinsam prufen, ob wir fireinander
gemachtsind. Bewerben ist bei uns keine Einbahn-
stral3e: Bewerber:innen und Unternehmen suchen
einander aus - gleichberechtigt und auf Augenhohe.
Wenn Fachlichkeit, personliche Einstellung und Denk-
weise, Ziele und Visionen zueinanderpassen, dann ist
zumeist auch die Zusammenarbeit aus Unternehmens-
sichtvon Erfolg gekront und wird zugleich vom
Mitarbeitenden als erflllend und sinnstiftend
wahrgenommen.



Informationssicherheit

Unser Team sorgt fir die Sicherheit komplexer Systeme,
von Luftfahrzeugen Uber Gefechtsfahrzeuge und
moderne Kampfschiffe bis hin zu klassischen Client-Server-

- _ 3 Architekturen. Konkret bedeutet das: Ausgewiesene
Spezialistinnen und Spezialisten analysieren die System-
architektur vielschichtiger Systeme, identifizieren
Schwachstellen, erstellen Vorgaben zur Gewadhrleistung
der Informationssicherheit und beraten interne wie
externe Kunden bei der Akkreditierung ihrer Systeme.
Zielist es, dem jeweiligen Kunden zur bestmaoglichen
Kombination aus Informationssicherheit und Leistungs-
fahigkeit zu verhelfen. Dies schlie3t die Betrachtung

X j neuer Systeme in der Entwicklung wie auch eingefihrter

Systeme im operativen Betrieb ein.

DIVISION CYBER- UND
INFORMATIONSRAUM

Die Division Cyber- und Informationsraum bundelt unsere Expertise in‘den
Bereichen Informationssicherheit, Data Analytics, Aufklarungssysteme
und Elektronischer Kampf sowie Aus- und Weiterbildung im Cyberumfeld:
Leistungen werden sowohl als Kompetenzzentrum fur andere DiviSionen
der ESG als auch direkt fiir unsere Kunden erbracht. Zu unseren Zielkunden
zahlen vorwiegend entsprechende Bereiche der Bundeswenrsowie
Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben.

Die Relevanz von Cybersecurity in der verstarkt digitalisierten Welt

steigt - deswegen sind wir stolzes Partnerunternehmen der Technische
Hochschule Ingolstadt, die den zukunftsweisenden dualen Studien-
gang Cybersicherheit anbietet.




Tobias (Absolvent Informatik),
Team Informationssicherheit

+Mit dem Informatikstudium konnte ich die Basis und
das Grundverstandnis fir meine aktuellen Aufgab-
en legen; alles Weitere, was ich heute fur die Erle-
digung der Aufgaben bendtige, erlernte ich durch
Selbststudium und Einarbeitung durch erfahrene
Kollegen oder besuchte spezifische Schulungen im
Rahmen der Personalentwicklung. Im Wesentlichen
musste ich mich in puncto Informationssicherheit/
BSI (Bundesamt fur Sicherheit in der Informations-
technik) IT-Grundschutz weiterbilden, da dies eine
wichtige Grundlage fiir meine tagliche Arbeit ist. Was
mich besonders beeindruckt und stolz macht, ist der
Beitrag, den wir als Team und als ESG leisten: Unsere
Arbeit sorgt dafur, dass die Gerate der Bundeswehr
maoglichst sicher und robust sind. Unsere Aufgabe

ist es, komplexe und sicherheitskritische Systeme zu
analysieren und durch die Ermittlung und Umsetzung

Jochen und Thomas,
Senior Experten fir Informationssicherheit

,Die Strategie und Entwicklung des Themas Informa-

tionssicherheit aktiv mitgestalten zu kénnen, ist das,
was unsere Senior Experten besonders motiviert. Konz-
entriertes Arbeiten ermdglicht den Kollegen, tiefin die
Materie einzusteigen und sie wirklich zu durchdringen
- eine Befriedigung fur alle Berufserfahrenen und ein

geeigneter Sicherheitsmalinahmen Risiken und An-
grifismoglichkeiten auf ein Minimum zu reduzieren.
Von unserer Arbeit - und von deren Qualitat - hangt
viel ab. Das erfullt mich mit Stolz. In Bezug auf die
Zusammenarbeit im Team fallen mir zwei Dinge auf;
die vertrauensvolle und hilfsbereite Zusammenarbeit
unter den Teamkollegen. In meiner Probezeit wurde
ich von meinem Paten betreut und eingearbeitet. Auch
die anderen Teamkollegen haben dazu beigetragen
und mir dabei Einblicke in ihre Projektarbeit gegeben,
bei derich auch unterstiitzen konnte. Aktuell binich
einem erfahrenen Kollegen zugeordnet, wir teilen uns
ein BUro und spielen uns die Balle zu. Das funktioniert
fast reibungslos: Ich kann meinen Beitrag zum Projekt
leisten und der Kollege unterstitzt mich bei Fragen
oder Unsicherheiten. Wir arbeiten wirklich Hand in
Hand und das macht jeden Tag aufs Neue Spal3!"

Mehrwert fir den Kunden, dem friihzeitig im Prozess
maogliche Schwachstellen und Risiken aufgezeigt
werden konnen. Die Berufserfahrenen im Team ge-
nielfen ein hohes MafR an Freiheit, um selbststandig
und verantwortungsvoll agieren und entscheiden

zu konnen."



Team Systemintegration IT/
Verlegefahige Systeme

D I V I S I O N LA N D Unser Team sorgt daftr, dass die IT-Systeme der Bundeswehr einsatz- und
verlegefahig sind: in Ubungen und Einsatzen, im Schichtbetrieb und weltweit.
Die Division Land trigt maRgeblich zur sicheren Digitalisierung und 1 ‘ Daflr steht das Team mit geblindelten Kraften, hoher Kundenorientierung und

Vernetzung von Landstreitkraften bei und ermdglicht die Informations-, grol3er Umsetzungsstarke ein. Unsere Kunden schatzen es, dass wir weder pro-

Fiihrungs- und Wirkiiberlegenheit auf dem Gefechtsfeld der Zukunft. Sie ) . _' dukt- noch technologiegetrieben sind, sondern Uberwiegend plattformneutral
(ibernimmt Gesamtverantwortung entlang des kompletten Lebenszyklus . beraten und die bestgeeignete Losung fur jeden spezifischen Fall realisieren.
der Systeme: von der Konzeption und Entwicklung tber die Integration _ s

bis zum Betrieb und zur Betreuuna. - . _ _ Das Team macht Operationszentralen und Rechenzentren jedweder Art mobil

und betriebsbereit fur den Einsatz. Als Team sind wir stark, weil Kolleginnen
Wir entwickeln maRgeschneiderte Fiihrungssysteme und Gefechts- und Kollegen verschiedener Disziplinen eng zusammenwirken und ganz nah
standlosungen, integrieren Hardware und Software zu missionsori- = e : am Kunden dran sind. So gehen uns keine Informationen verloren. Zugleich
entierten Gesamtlésungen und verbinden langjshrige Erfahrung Py ; : : L k> arbeiten wir dadurch mit hoher Effizienz an passgenauen Losungen.
mit Innovation, um die Landstreitkrafte auf ihrem Weg der digitalen e — TN

Transformation zu begleiten.

Peter, Leiter des Teams Systemintegration IT/Verlegefahige Systeme

,Die Firma ist grol3 genug, um interessante und sehr komplexe Projekte
zu realisieren, ist aber wiederum nicht so grof3, dass es iberbordende
Prozesse gabe, wie es in Konzernstrukturen haufig der Fall ist. Was mir
sehrimponiert hat - und das habe ich in den letzten neun Jahren hier
immer wieder aktiv erleben konnen: Bei der ESG steht der Kunde im
Fokus. Wir haben teilweise ein sehr partnerschaftliches Verhaltnis mit
dem Kunden und das ist ein wesentlicher Grund, warum es jeden Tag
Spald macht, hierin die Firma zu kommen."



Drohnendetektion und Drohnenabwehr

Als Marktfuhrer im Bereich Drohnendetektion und Drohnenabwehr unterstiitzen wir unsere Partner dabei,
kritische Infrastruktur bestmaoglich zu schitzen, um Risiken frihzeitig erkennen und abwehren zu kénnen.

Unser Team ist nah am Kunden und direkt vor Ort, wenn es darum geht, die Detektions- und Schutzmali-
nahmen aufzubauen und damit schitzenswerte Veranstaltungen oder Infrastrukturen abzusichern. Wer Lust
auf Neues hat, Hands-on-Mentalitat mitbringt und durch und durch hinter dem Thema Sicherheit steht, ist
herzlich willkommen, sich bei uns zu melden.

/)
"~

ELYSION: hochspezialisierte Counter-UAS-Software fir bestmdglichen
Schutz vor Gefahren durch Drohnen

Um in kritischen Situationen und unter Zeitdruck die beste Entscheidung
zu treffen, benotigen Einsatzleiter und ihre Teams ein intuitives Lagebild,
das auf einen Blick die aktuelle Bedrohungslage darstellt und sicher und
in Echtzeit mit allen involvierten Kraften in der Einsatzzentrale, in der Luft
und am Boden kommunizierbar ist.

Dabei stehen dem Anwender folgende Funktionalitaten zur Verfigung:
intuitives kartenbasiertes Lagebild zur echtzeitfahigen Kommunikation
mit allen Instanzen, Entscheidungsunterstitzung durch leistungsfahige
Kernintelligenz sowie interoperables System ELYSION.

ELYSION OPERATIONS reduziert die Komplexitat von Bedrohungen durch
UAS. Es umfasst ein intuitives Lagebild und Dashboard. Die moderne graf-
ische Benutzeroberflache mit modernsten Designelementen sowie das
kartenbasierte Lagebild zur Echtzeit-Visualisierung von Zielen und Geraten
unterstitzen den Operateur bei seinen Aufgaben.

ELYSION CORE INTELLIGENCE bietet mit verbesserten Algorithmen eine
anspruchsvolle Verarbeitung und Fusion heterogener Sensordaten.
Mittels Bedrohungsanalyse- und Assistenzfunktionen ermoglicht ELYSION
die automatische Priorisierung von Hochrisiko-Zielen in Multidrohnen-
Bedrohungsszenarien.




TARANIS
ADLER

Team ADLER

Mit ADLER hat die ESG ein Fihrungs- und Waffeneinsatzsystem entwickelt, welches in der deutschen Artillerie
bereits seit Gber 25 Jahren im Einsatzist und in weiteren europdischen Landern erfolgreich verwendet wird. Die
ausgesprochen hohe Leistungsfahigkeit des Systems sorgt dafur, dass sukzessive weitere internationale Kunden
ihr Interesse anmelden. Das performante System ermdglicht Soldatinnen und Soldaten, samtliche Fahigkeiten
aller Teilstreitkrafte zu vernetzen und koordiniert einzusetzen.

Das ADLER-Team mit seinen professionellen Software-spezialistinnen und -spezialisten entwickelt das System
den Anforderungen entsprechend permanent weiter.

Darlber hinaus arbeitet das Team am Einsatz neuer Technologien - sei es zum flexiblen Design von Bedienober-
flachen, mit Kl oder Augmented Reality zur vereinfachten Missionsplanung fir gelenkte Munition. Software-
talente jeden Levels sind willkommen, unser Team in Furstenfeldbruck weiter zu starken und ihre Skills in die
Weiterentwicklung des Systems ADLER einzubringen.

«Nach meinem Informatikstudium stieg ich direkt bei
der ESG ein. Ich begann zundchst als Programmierer
und entwickelte mich dann mit der Zeit zum Projekt-
leiter. Aul3er meinem Grundwehrdienst hatte ich bis
dahin noch wenig Berdhrungspunkte mit militdrischen
Themen gehabt. Ich wurde schnell in das Entwickler-
team integriert und die Hilfsbereitschaft sowie das
kollegiale Miteinander sorgten schnell daflr, dass ich
mir das notwendige Wissen in Bezug auf militarische
Anwendungen und die Prozesse innerhalb der Bundes-
wehraneignen und entsprechend in meine Aufgaben
hineinwachsen konnte. Auch wenn man nicht tief
drinnensteckt: Um ein nutzenbringendes System fr
die Soldatinnen und Soldaten im Einsatz zu entwickeln,
ist es essenziell, deren Prozesse und Schwierigkeiten
innerhalb von Missionen zu verstehen. Nur dann kann
es gelingen, eine Losung maglichst passend fur die
jeweiligen User zu gestalten.

Andreas,
Projektleiter Team ADLER

In meinem Team entwickeln wir die Software fur ein
Entscheidungsunterstitzungssystem der Bundeswehr.
Des Weiteren gibt es Teams innerhalb derselben
Abteilung, die sich um die Hardware sowie um die
Netzwerkanbindung der IT-Systeme kimmern.

Was macht die ESG besonders? Die Nahe zur Technik,
z.B. zur Rechnertechnik vor Ort oder zu Funkgeraten,
ist bei uns besonders attraktiv. Wenn man als Software-
entwickler oder -entwicklerin technikaffin ist und keine
Berlihrungsangste in Bezug auf militarische Themen
hat, so findet man hier einen guten Arbeitsplatz mit
vielen Chancen und hoher Sicherheit. Die Themen und
Projekte sind dufRerst vielfaltig und damit ist auch nach
20 Jahren Betriebszugehdrigkeit meine tdagliche Arbeit
weiterhin spannend und abwechslungsreich!

Eine weitere Besonderheit bei der ESG ist, dass man
den gesamten Life-Cycle mitbekommt und somit sehr
unterschiedliche Einblicke in die Projekte und Anwen-
dungen erhalt, die wir fir die Bundeswehr entwickeln,
implementieren, betreiben, warten und pflegen.
Jedem ausgebildeten Fachinformatiker, jedem Infor-
matikabsolventen und jedem Softwareentwickler
kannich den Einstieg in unser Team nur empfehlen:
Die fachlichen und personlichen Entwicklungsmaoglich-
keiten sind gegeben, man muss sie nur ergreifen und
SENCEIENRE O ET



Team COBRA

Dank unserer Erfahrung im Bereich Radar liefern wir innovative Losungen zur verbesserten Leistungs- und
Einsatzbereitschaft von Radarsystemen. Wir unterstitzen bei der Beschaffung, Modernisierung und Nutzung
hochtechnologischer Radarsysteme - mit Mitarbeitenden, die Kompetenz, Erfahrung und ein exzellentes
Verstandnis des technischen und operativen Umfelds mitbringen.

Eine risikoarme und reibungslose Einfihrung von Radarsystemen in die Truppe ist unser zentrales Anliegen.
Wir sorgen daflr, dass ein neues Radarsystem in ein bestehendes Waffensystem vollstandig integriert wird.
Zudem entwickeln wir neue Komponenten zur Steigerung der Fahigkeiten der bereits genutzten Radarsysteme.

Spezialisten und Spezialistinnen aus den Bereichen Radar, Sensorik, Software, Systemintegration und Logistik
arbeiten gemeinsam daran, dass das Gesamtsystem samt allen technischen und logistischen Aspekten einsatz-
bereitist und bleibt. Insbesondere die Software sorgt letztlich fir Systemverbesserungen. Daher suchen wir fur
unser Team vor allem Profis in den Bereichen Software, Hardware sowie Systemintegration mit Erfahrung im
Bereich Radar.

Hans, Senior Systemingenieur Team COBRA

«Ich bin studierter Elektrotechniker und habe mich
im Verlauf meiner beruflichen Tatigkeit auch viel mit
Systems Engineering und Software beschaftigt. Alle
drei Disziplinen kommen mir in meinem heutigen
Jobinnerhalb des COBRA-Teams zugute.

Ich war zundchst bei Thales UK und spater bei Airbus
tatig, wo ich mich auch schon mit dem Radarsystem
COBRA beschaftigte, allerdings aus der Perspek-

tive Export/Vertrieb des Systems. Da es sich um ein
Kooperationsprojekt handelt, kannte ich damals
schon viele ESG-Mitarbeiter. Inmitten des ersten
corona-bedingten Lockdowns wechselte ich zur
ESG. Erzahlungen sowie die Zusammenarbeit mit

ESG-Mitarbeiter:innen hatten mir gezeigt, dass hier
eine gute Atmosphare herrscht und alle an einem
Strang ziehen, um die bestmadgliche Losung fur den
Kunden zu entwickeln.

Das sollte sich auch bewahrheiten. Ich fihle mich
sehrwohl, denn der Umgang ist sehr kollegial, die
Leute sind hilfsbereit und die Arbeitsweise ist von
Flexibilitdat und einem hohen Maf3 an Professional-
itdt geprdgt. Hier genielRe ich zudem, dass meine
Einzelmeinung zahlt und wir die Dinge im Team
eingehend miteinander diskutieren, bevor eine
Entscheidung gefallt wird. Ich habe hierimmer den
Eindruck, einen echten Beitrag leisten zu konnen.”




Innovationsmanagement -
aus ldeen werden Losungen

Da Innovationen flr die ESG ein Schltssel zum unter-
nehmerischen Erfolg sind, etablierte die ESG vor
vielen Jahren ein strukturiertes und finanziell gut
ausgestattetes Technologie- und Innovationsman-
agement. Ziel war es, Raum flr Ideen zu schaffen
und diese nachhaltig reifen zu lassen - im Idealfall

2 ; bis zur Anwendung im Kundenprojekt. Einzelnen
ek, 5 g Mitarbeitenden oder Teams werden recht unkompli-
- e ziert Mittel und Mentoringangebote zur Verfliigung
gestellt, um ihre Ideen zu verfolgen, zu vertiefen
und idealerweise bereits auf Machbarkeit zu prifen.
Dabei handelt es sich um Innovationsprojekte, die

_ nicht selten im weiteren Verlauf zu Kundenprojekten
Team Sanitat oder vermarktbaren Produkten werden.

FUr den Sanitatsdienst der Streitkrafte ist es lebenswichtig, zur richtigen Zeit am richtigen Ort mit den richtigen Hervorragende und richtungsweisende Themen, die
Ressourcen und Fahigkeiten ausgestattet zu sein. Bei dieser umfassenden Herausforderung unterstiitzt das Team uber solche Innovationsprojekte entstanden sind und
Sanitat mit mafRgeschneiderten Losungen und Services. Ein aktuelles Beispiel flr die Innovationskraft auf diesem nun als Produkt unseren Kunden nutzen, sind das Smart
Gebiet ist das Mixed Reality Training Sanitat. Drone Rescue System, das Augmented Situation Board

oder unser Drohnenabwehrsystem.

Reales Training in der virtuellen Welt

In dem abgebildeten Szenario versorgt ein Soldat einen virtuell verletzten Kameraden, der durch eine reale Video-Demo der genannten Beispiele:
Person dargestellt wird. Dabei kann sowohl mit der verletzten Person als auch den Gegenstanden in der virtuellen

Umgebung interagiert werden.

Um an derrealen Person die virtuelle Verwundung darstellen zu konnen, tragt diese einen Verwundeten-
simulator, welcher virtuell Gberlagert werden kann. Sobald die zu trainierende Person bspw. die Kleidung am
Brustkorb 6ffnet, wird die Verwundung an dem digital hinterlegten Oberkdrper dargestellt und kann entsprechend
denindividuell eingespielten Verletzungen mit originaler Ausristung behandelt werden.

Smart Drone Augmented Drohnen-
Rescue System  Situation Board  abwehrsystem




DIVISION
HUBSCHRAUBER

Die Division Hubschrauber bietet einen Full-Product-Life-Cycle-Support

fir nationale wie internationale Kunden aus den Bereichen Militar, Polizei
sowie weiterer Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben. Im
Inland betreuen wir aktuell alle eingeflihrten Hubschrauber der Bundes-
webhr (Tiger, NH-90, Sea King, Sea Lynx und CH-53). Das Leistungsspektrum
reicht dabei vom ersten Konzept Gber Design, Zulassung, Simulation und
Training bis hin zur kontinuierlichen Gewahrleistung der Einsatzfahigkeit.
Flr unsere vielen verschiedenen Projekte suchen wir stets erfahrene
Projektmanager:innen und jene, die es noch werden wollen.

Systemunterstutzungszentrum Donauworth

Die Kooperation zwischen Airbus Helicopters Deutschland, der ESG, MBDA und Hensoldt wurde 2004 ins Leben
gerufen und ist eines der erfolgreichsten Programme innerhalb der ESG. Die Leistung wird grof3tenteils auf dem
Entwicklungsgelande von Airbus erbracht. Vor allem in den letzten Jahren konnte das Portfolio stetig erweitert
werden. Dabei werden die Plattformen Tiger, NH-90, CH-53 und LUH mit Software Releases, Tools, Expertisen,
Ausbildung und mobiler Analyse unterstttzt. Fir das Systemunterstitzungszentrum sucht die ESG Absolventinnen
und Absolventen, erfahrene Informatiker:innen sowie zukinftige Kolleginnen und Kollegen mit Qualifikation im
MINT-Bereich. Individuelle Weiterentwicklungen sind bei uns keine Seltenheit.

Schwerer Transporthubschrauber - CH-47F(DE)

Mit einer tragenden Rolle bei der Einfihrung des neuen Schweren Transporthubschraubers CH-47F(DE) Chinook
ist die Division Hubschrauber zukunftsgerichtet aufgestellt. Als Partner des Herstellers Boeing im Chinook-In-
dustrieteam Deutschland arbeitet die ESG eng mit nationalen und internationalen Firmen zusammen, um der
Bundeswehr einen hochmodernen, bewahrten und leistungsfahigen Multi-Missionshubschrauber anzubieten.
Der Boeing CH-47 Chinook istin 20 Landern, darunter 8 NATO-Nationen, im Einsatz und leistet zuverldssig seinen
Dienst, sei es im Rahmen humanitarer Hilfsmissionen, zur Unterstltzung bei Naturkatastrophen oder bei hochst
herausfordernden militarischen Spezialeinsatzen.

Im Rahmen des Programmes bernimmt die ESG dabei
eineVielzahl an technischen und logistischen Leistungen,
zugeschnitten auf die Beddirfnisse der Deutschen Bundes-
wehrin Einklang mit den nationalen und internationalen
Beteiligten. Wir garantieren als langjahriger, verlasslicher
Partner der Deutschen Bundeswehr eine reibungslose
Einfihrung und einen effizienten Betrieb dieses neuen
Hubschraubers und schreiben damit die Erfolgsgeschichte
der ESG bei der Betreuung militarischer Hubschrauber fort.




Anna, Leiterin Fachgebiet Engineering
Services Domadne Flugzeuge

Step by step: Der Karriereweg von der Bundes-
wehr Gber MBA und Masterarbeit bei der ESG bis
hin zur Projektleitung und Fiihrungsposition

«Mein Herz schlug schon frih fur Luftfahrzeuge
und so binich 2004 zur Bundeswehr gegangen
und studierte im Rahmen der Offizierslaufbahn

Luft- und Raumfahrttechnik an der Universitat
der Bundeswehr Minchen. Im Zuge meiner
Laufbahn verschlug es mich zum Softwaretest fur
das Kampfflugzeug Tornado und spater fiir den
Hubschrauber NH90 im Systemunterstlitzungs-
zentrum in Donauwarth. Hierbei handelt es sich
um eine Kooperation aus Bundeswehr, ESG und
Airbus Helicopters. Dort lernte ich die ESG inten-
siver kennen und als potenziellen Arbeitgeber zu
schatzen. Meinen eigentlichen Einstieg in die ESG
hatte ich dann im November 2017 als Masteran-
din meines MBA-Studiums, welches ich als Weiter-
bildung zum Ausscheiden aus der Bundeswehr
aufnahm. Auf der Hochschulmesse in Kempten
unterhielt ich mich mit einem ESG-Mitarbeiter
und wir vereinbarten ein Kennenlerngesprach, in
dem wir Gber die vielfaltigen Moglichkeiten und
Aufgaben bei der ESG sowie (iber Themen fir die
Masterarbeit sprachen.

Zum Ende meiner Masterarbeit wurde mir eine
Festanstellung im Bereich ,Combat Air Systems"
angeboten, die ich sehr gerne annahm. Zundchst
unterstitzte ich verschiedene Projekte als Soft-
waretesterin und ibernahm zusatzlich Aufgaben
als Projektleiterin in kleinen Projekten. Um fir
diese Tatigkeiten vorbereitet zu sein, nahm ich
an einer internen Entwicklungsmafnahme fir
Projektmanagement teil. Zusatzlich stand mir
mein Vorgesetzter beratend zur Seite und unter-
stitzte mich sehr gut.

Da die ESG viele spannende Abteilungen mit
unterschiedlichen Schwerpunkten hat, bekam

ich spdter die Chance, die Abteilung zu wechseln,
die Verantwortung flr ein grof3eres Projekt im
Bereich Hubschrauber zu ibernehmen und mich
dadurch zur Projektmanagerin weiterzuentwickeln.
Um diesen Schritt zu unterstlitzen, bietet die ESG
ein Entwicklungsprogramm an, das eine Gruppe
von Mitarbeitenden, die ein hoheres Mal3 an Ver-
antwortung bekommen, ein Jahr lang begleitet
und fordert.

Das Programm hat mir personlich und metho-
disch viel genutzt und mir schlussendlich die Tur
zu meiner jetzigen Position gedffnet: Seit 2021
leite ich eine Geschaftseinheit und habe damit
Verantwortung fur ein tolles Team, das sich
insbesondere mit Systemintegration und Soft-
wareentwicklung beschaftigt.

» | InderMittagspause treibe ich mit einigen Kollegen
¥ zusammen Sport. Praktischerweise liegt die
Zentrale der ESG in Furstenfeldbruck direkt im
Grinen, unweit eines Waldes. Berufliches und
Familie kann ich durch die sehr flexible Arbeits-
zeitgestaltung sowie die gute Working@home-
Regelung gut unter einen Hut bekommen. In
Summe bietet die ESG ein schones Gesamtpaket
aus sehr spannenden und vielfaltigen Aufgaben,
guten Entwicklungsprogrammen sowie ordent- e =
lichen Sozialleistungen.”

-



DIVISION FLUGZEUGE

Als verlasslicher Experte unterstitzt die Division Flugzeuge Kunden bei der
Losung spezieller Anforderungen fur den sicheren und effizienten Betrieb 4
tionsaustausch und die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren

der Luftfahrzeuge. Durch die individuelle Entwicklung und Integration

liefern wir mafRgeschneiderte Losungen. Dabei sind der stetige Informa- \ ‘
Kunden sowie die langjahrige Erfahrung in der Luftfahrzeug- und in der
wehrtechnischen Industrie die Basis fur unseren Erfolg. 1

I

Wir unterstitzen unsere Kunden im Bereich Luft-
fahrzeuge wahrend des gesamten Lebenszyklus ihrer
Systeme: von der Analyse der Anforderungen tber
Systementwicklung und -integration bis hin zum
Betrieb, einschlielich Product Support, Data Analytics
und Obsoleszenzmanagement.

So sorgen wir zum Beispiel fur die Bewirtschaftung der
Ersatzteile und die dazu notwendigen Informationssys-
teme in bundeseigenen oder anderen Lagern, wie beim
Transportflugzeug A400M. Wir unterstitzen Bundeswehr
und Industrie beim Daten-, Bedarfs- und Prozessman-
agement sowie bei der Materialplanung und Logistik.
Die Instandsetzungssteuerung fur Luftfahrzeugmaterial,
beispielsweise bei P-3C ORION, zahlt genauso zu unseren
Kompetenzen wie die Betreuung von Kampfflugzeugen
uber den gesamten Lebenszyklus.

Fur die Kampfflugzeuge EUROFIGHTER und TORNADO
ubernimmt die ESG die technisch-logistische Betreuung,
erstellt Expertisen und Konzepte und verantwortet
System- und Softwareentwicklungen. Insbesondere
bei der Weiterentwicklung des EUROFIGHTER im Bereich
taktischer Kommunikation und zukinftiger Fahigkeiten
im elektromagnetischen Spektrum entwickeln wir
zukunftsweisende Losungen.

Im Bereich Missionsflugzeuge ist die ESG Partner fur
das Missionssystem zur digitalen Bilddatengewinnung
fur den Airbus A319 der Luftwaffe zur Ristungskon-
trolle (Open Skies). Unser Leistungsanteil umfasst das
gesamte Spektrum der Systementwicklung von der
Anforderungserhebung iber das Design sowie die
Hard- und Softwareentwicklung bis hin zur System-
integration und zum Testing.

Zukinftig werden wir unsere Expertise und Leistungs-
fahigkeit unter anderem auch im Rahmen der Betreuung
der P-8A POSEIDON erbringen.

Als Bestandteil nationaler und internationaler Kon-
sortien ist die ESG Partner bei der Definition und
Entwicklung zukunftsweisender Projekte wie z. B. AFSC
(Alliance Future Surveillance and Control), FCAS (Future
Combat Air System) und MAWS (Maritime Airborne
Warfare System).




UNSERE STANDORTE

Furstenfeldbruck
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10117 Berlin
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SPRECHEN SIE UNS GERNE AN

Avila Rinkel-Michalke
Recruiting
+49 89921612192

Christina Brosinger
Recruiting
+498992161 4870

Kathleen Fuhrmann
Schiler:innen & Studierende
+49 89 92161 4480

Lisa Harlander
Recruiting
+49 8992161 2632

Jens Bonengel
Recruiting
+498992161 4946

Petra Uebler
Studierende
+498992161 2572

Berta Kipper
Recruiting
+4989921614728

Sandra Manzo
Recruiting
+49 89 92161 4955

Daniela Schmid
Personalmarketing
+49 8992161 2224
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WESG

ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH
Livry-Gargan-StraRe 6

82256 Furstenfeldbruck

info@esg.de

www.esg.de




